BEKERJA DI JEPANG MELALUI PROGRAM G T0 G JEPANG

F’roqra G to G Jepang adalah program kerja sama antara pemerintah Indonesia
dan pemerintah Jepang dalam penempatan Pekerja Migran Indonesia dan Jepang

Program ini dijalankan sejak tahun 2008 melalui kesepakatan MoU antara
BP2MI dan JICWELS ( Japan International Corporation Welfare Services)
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PENEMPATAN PMI PROGRAM G TO G JEPANG

* Kerjasama Pemerintah Indonesia dan Pemerintah Jepang melalui
LEPA (Indonesia-Japan Economic Partnership Agreement) dalam
kerangka MNP (Movement of Matural Persons ), dimulai di bidang
kesehatan yaitu penempatan Nurse dan Careworker ke Jepang,
dimana BP2MI sebagai Badan Pengirim di Indonesia dan JICWELS
sebagai Badan Penenma di Jepang.

* BP2MI bekerjasama dengan Kementerian Kesehatam, dalam hal ini
oleh Pusrengun SDMK untuk melakukan proses pesrekrutan calon
Nurse, dan fteknis penempatan selanjutnya dilaksanakan oleh
BP2MI

* Program bagi calon PMlyang belum pemah bekerja dii Jepang dalam
program  Indonesia  Jepang Economic Partnership  Agreement
(IJEPA) atau Program G to G.

* Program Pemerintah yang terjamin KELEBIHAN DARI
PATpEISI: VR DRSAmOanYe; PROGRAM G TO G
* Seleksi ketal termasuk pelatihan bahasa JEPANG :
Jepang selama 1 tahun untuk menjaring
kualitas Perawat terbaik ;

* Belajar mengenai inovasi baru dibidang kesehatan:
* Penghasilan yang menjanjikan, dengan bonus dan tunj@angan pensiun;

* Dapat mengikuti Ujian Nasional di Jepang untuk mendapatkan posisi
sebagai Nurse leregister { memeniihi standar Nurse Jepang )

Syarat | (o0 copy KTP yang masih beraku;
Umum 2. Foto copy Paspor (bilaada)

3. Foto copy Akte Kelahiran atau Surat Kenal Lahir;

. Foto copy Kartu Pencari Kerja/AK! yang dilegalisir dengan cap
basah atau embose;

.Asli Surat ljimn dai  Orang Tua/Wali/Suami/lsteri  yang
ditandatangani diatas meterai Rp. 6.000,- diketik manual atau
komputer wajib diketahui Lurah atau Kepala Desa;

. Asli Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK ) yang masih
bedaku;

. Asli Medical Check up dengan hasil Fit yang masih berlaku dan
tidak cacat fisik yang mengganggu dalam bekerja, dan bagi wanita
tidak dalam keadaan hamil;

. Pas Folo berwamna terbaru dengan latar belakang putih, menghadap

kedepan dam tampak jelas dengan ukuran 3x4 Cm sebanyak &
{enam) lembar;

. Bagi wanita tidak pemah bertato dan laki-laki tidak permah bertato
dan tidak pernah bertindik;

10.Membuat sural pemyataan tidak akan mengundurkan din setelah

dinyatakan lulus matching yang ditandatangani di atas malerai

Rp.6.000,- diketik manual atay komputer dan waijib diketahui oleh

Orang Tua/Wali,/Suami/Isteri;

11, Membual sural pemyataan Gdak menuniul ganti rugi apabila dalam
proses penempatan ditemukan kasus yang diakibatkan oleh calon PMI
sehingga calon PMI dikeluarkan dari  tempat  pelathan, yang
ditandatangani diatas materal Rp. 6.000,- diketik manual atau komputer
dan wajib diketahui oleh Orang Tua./Wali/ Suami/Isteri:

12.Foto copy sertifikat kemampuan bahasa Jepang minimal Level N5 yang
diperoleh dengan mengikuti Kursus Bahasa Jepang Secara Mandiri
di Lembaga Pendidikan Keterampilan yang sudah mendapatkan izin
dari Dinas Tenaga Kerja dan atau Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab/ Kota.

SYARAT KHUSUS 1.Berusia 21 sampai dengan 315 tahun atau

CALON PMI I‘;e;a:{e lulus mr:ndah— rendahnya
CAREWOKER perewaton.

(KAIGOFUKUSHISHI) 2 Melampirkan foto copy ijasah pendidikan

serendah-rendahnya  lulusan D3
Keperawatan dalam bahasa Indonesia dan bahasa Inggns dilegalisir
dengan cap basah atau embose.

3.Melampirkan folo copy wanskrp niai pendidikan serendah-
rendahnya lulusan D3 Keperawatan dalam bahasa Indonesia dan
bahasa Inggris dilegalisir dengan cap basah alau embose.

4.Melampirkan sural pemyataan bersedia dilempatkan sebagai
careworker/  kaigofukushishi di Jepang. ditandatangani diatas
materai Rp. 6.000,- diketik manual atau komputer.

.Berusia 23 sa i dengan 35 tahun

atau telah Hrmmh -rendahnya  SYARAT KHUSUS
D3 Keperawatan dan telah memiliki CALON PMI
pengalaman kerja minimal komulatif 2 tahun NURSE
sejak tanggal kelulusan atau telah lulus S1 (KANGOSHI)
Keperawatan + Ners dan telah memiliki
pengalaman kerja minimal komulatif 1 tahun,

2 .Melampirkan foto copy ijasah pendidikan serendah—rendahnya lulusan D3
Keperawalan atau 51 + Ners dalam bahasa Indonesia dan bahasa Inggris
dilegalrsir dengan cap basah atlau embose.

3. Melampirkan folo copy transkrip nilai pendidikan serendah-rendahnya
lulusan D3 Keperawatan atau S1 + Ners dalam bahasa Indonesia dan
bahasa Inggris dilegalisir dengan capbasah atau embose.

4 .Melampirkan foto copy Surat Tanda Registrasi (STR) dan

Kemkes/MTKI dalam bahasa Indonesia dan bahasa Inggris dilegalisir
dengancap basah atauembose.

5.Melampirkan surat keterangan pengalaman kefja atau sural keterangan
kera sebagai perawat sekurang-kurangnya 2 ahun komulatif

PENTING ! :

* Untuk tidak percaya pada perseorangan atau lembaga yang menawarkan
uniuk dapat meluluskan anda sampai berangkat ke Jepang atau ke korea.

* Melakukan pendaftaran dengan dokumen resmi dan ash.

* Belajar bahasa Jepang atau bahasa Korea mulai dan sekarang.

* Menjaga kesehatan agar hasil MCU dinyatakan FIT.

* Percaya din itu yang paling utama.




BPZMI

[7] Warga Negara Indonesia dan Penduduk tetap Indonesia
[7] Berusia minimal 18 Tahun (per tanggal 1 Oktober 2021)
[#] Lulusan Pendidikan D3/D4/S1 Keperawatan (terakreditasi)
Memiliki Sertifikat Registrasi (STR) Perawat yang masih berfaku
per 1 Oktober 2021.
[#7] Memiliki kemampuan bahasa Jerman atau bersedia mengikuti
pelatihan bahasa Jerman Level B1 di Indonesia dan Level B2 di Jerman -




BP2MI

Badan Pelindungan
Pekerjia Migran
Indonesia

() EKTP

(@ Kartu Pencari Kerja(AK.I)

(@) Kartu Keluarga (KK)

(@) surat ljin dari Orang Tua/Wali/Suami/lstri

(® Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK)

(® Surat Keterangan Sehat dari Rumah Sakit/ Puskemas

(@) Surat Keterangan Status Perkawinan

(®) ljazah Pendidikan Keperawatan D3 atau D4 atau S1

@ Transkrip Nilai Pendidikan Keperawatan D3 atau D4 atau $1

@ Daftar Riwayat Hidup atau CV dalam bahasa Inggris \\

(@ Surat Motivasi dalam bahasa Inggris

(@ Surat Rekomendasi dari tempat kerja sebelumnya,
jika ada dalam bahasa Inggris

(@ Sertifikat Bahasa Jerman, jika ada

@ Pas foto latar belakang putih ukuran 3x4 cm

() Kartu Kepesertaan BPJS Kesehatan

@ Bukti Vaksinasi Covid-19 | atau vaksin 2, jika ada

(@ Pernyataan tidak akan mengundurkan diri setelah dinyatakan
lulus Ujian Bahasa Level B1

@ Surat pernyataan tidak akan menuntut ganti rugi apabila dalam
proses penempatan ditemukan kasus yang diakibatkan oleh
calon PMI sehingga calon PMI dikeluarkan dari tempat pelatihan

@ Surat pernyataan bersedia mengikuti Pelatihan Bahasa Jerman
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